Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

INSPEKCNI ZPRAVA

M.

j. CSIH-1147/25-H
Sp. zn. CSIH-S-231/25-H

Nazev Leparovo gymnazium, Ji¢in, Jiraskova 30
Sidlo Jiraskova 30, 506 01 Ji¢in

E-mail skola@gymjc.cz

ICO 60 116 781

Identifikator 600 011 992

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Milo§ Chlumsky

Ztizovatel Kralovéhradecky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Jiraskova 30, 506 01 Jic¢in

Inspekéni €innost na misté¢ ~ 30. 9. 2025 — 2. 10. 2025

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€ldvacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Lepafovo gymnazium, Ji¢in, Jirdskova 30 (dale ,Skola®) poskytuje stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou v oboru Gymnazium, a to ve Ctyfletém (79-41-K/41) a Sestiletém
(79-41-K/61) vzdelavacim programu. VSeobecné zaméteni je doplnéno Sirokou nabidkou
volitelnych seminait a cviceni za ucelem odborné profilace zakt a jejich pripravy ke studiu
na vSech typech vysokych Skol. V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve 14 tfidach vzdélavalo
celkem 412 zakt (230 v osmi tiidach ctyfletého a 182 v Sesti tiidach Sestiletého gymnazia).
Skola je fakultni §kolou Ptirodovédecké fakulty a Farmaceutické fakulty Univerzity
Karlovy, partnerskou skolou Univerzity Hradec Kralové a Cambridge zkouskového centra.
Informace o Skole a jeji Cinnosti jsou dostupné na webovych strankdch www.gymjc.cz
a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pti svém dlouholetém puisobeni ve vedouci funkei vyuziva své dobré znalosti
prostfedi a pedagogl 1 kontaktd s fadou externich partnerd, na zaklad¢ jejichz podpory
a spoluprace se mu dafi uspéSné naplnovat nékteré koncepéni zdméry a zkvalitiovat
podminky poskytované¢ho vzdélavani. Aktudlni strategie rozvoje Skoly zahrnuje cile ze
vsech relevantnich oblasti, nejsou v ni vSak stanoveny konkrétni kroky a prostfedky vedouci
k jejich dosazeni. To ve spojeni s Ustni formou pribézného vyhodnocovani téchto cila
neumoziuje disledné a efektivné zhodnotit dosazeny stav a reagovat optimalnimi
opatienimi pro dalsi obdobi. Cast fidicich kompetenci ve vymezenych oblastech rozdélil
feditel Skoly mezi své dva zastupce a do rozhodovani o fungovani skoly nové zapojil také
tzv. poradni sbor. Ten tvoii vybrani zastupci pedagogii, kteti zajist'uji mezi vedenim Skoly
a ostatnimi ucliteli obousmérnou vyménu informaci. V oblasti zajistovani kvality
poskytovaného vzdelavani v souladu s koncepénimi zdméry i Skolnim vzdélavacim
programem a vybéru akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil byli zna¢nymi
pravomocemi povéfeni piedsedové pfedmétovych komisi. DodrZzovani a napliovani jasné
stanovenych internich pravidel v§ak zavisi na osobni zodpovédnosti jednotlivych pedagogu.
Nastavené kontrolni mechanismy vedeni Skoly pro sledovani a vyhodnocovéni realného
plnéni svéfenych kompetenci, povinnosti a kol nejsou dostate¢né a funk¢ni. Dokladem
jsou zjisténad pochybeni v povinn€ vedené dokumentaci (Skolni fad, dokumentace zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami, vysvédceni, zdznamy o tGrazech zaka aj.) 1 stagnace
v uzivanych vyukovych metodéach a formach a ptetrvavajici nedostatky v realizaci vyuky.

V aktualnim Skolnim roce zajistuje vyuku plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Ten je
stabilizovany, pribéZné prochazi pfirozenou genera¢ni obménou. Hospita¢ni ¢innost
vykonavaji feditel Skoly a oba jeho zastupci. V hospitac¢nich zdznamech je Casto kladen
diraz na organizani a hygienické aspekty vyuky, chybi vSak konkrétni metodicka
doporuceni zacilena na dalSi posun ucitelli v jejich pedagogické praci. Uskuteciiovani
pozadavku feditele Skoly na realizaci hospitaci piedsedy predmétovych komisi
a vzdjemnych hospitaci mezi uciteli neni ovéfovano, jsou tak spiSe ojedin€lé a vychazeji
z individualniho zajmu pedagogi. TotéZz plati i pro ucast na akcich dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, jejichZz fakticky dopad do vyuky neni systematicky sledovan.
Obdobné nebylo prokazéano, ze by cinnost predmétovych komisi méla pozitivni vliv na
sjednocovani vzdélavacich postupt a kritérii pro hodnoceni prace zaka a na skutecné
vyuzivani sdilenych zkuSenosti. Vedeni Skoly pravideln¢ realizuje autoevaluaci na zakladé
dotaznikli zadavanych zaktim, v nichz se vyjadiuji ke tfem oblastem ve vztahu k jednotlivym
pedagoglim: zpiisobu a ucinnosti jejich vyuky, srozumitelnosti a spravedlnosti hodnoceni
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a k vystupovani a pfistupu uclitele k zakiim; Zéaci také hodnoti pisobeni svého tfidniho
ucitele. Zjisténi z dotaznikli vedeni Skoly vyhodnocuje, rozebira s uciteli a v konkrétnich
ptipadech na né reaguje odpovidajicimi opatfenimi vcetné nasledného zhodnoceni jejich
dopadu. U systémovych opatfeni neni kontrola jejich naplnéni vzdy disledna.

Skola v souladu se strategii svého rozvoje rozsitila nabidku volitelnych ptedméti, na jejichz
vyuku efektivné vyuziva délené hodiny a které umoznuji zakim se v poslednich dvou letech
studia profilovat dle jejich vzdélavacich predpokladl, z4jmt a budouciho studijniho
zaméteni. Orientace Skoly na podporu sportovnich dovednosti zaki se promitla do
probihajici realizace planu na otevieni nového oboru Gymnazium se sportovni ptipravou.
Skola diky funkéni a osvédéené spolupraci s fadou partneri zajistuje zaktim $irokou nabidku
akci a ¢innosti dopliujicich a rozsitujicich vzdélavani. Prostfednictvim dlouhodobé i nové
rozsifené kooperace s Ceskymi vysokymi Skolami, stfednimi Skolami v rliznych zemich
¢i jazykovym institutem si zaci ucinné prohlubuji své odborné znalosti a dovednosti
v ptirodovédné oblasti i cizojazycné kompetence.

Vedeni skoly ucelné vyuziva finan¢ni prostfedky z riznych zdroji véetné spoluprace se
zfizovatelem, mistnimi firmami a spolkem rodi¢l a pratel Skoly k promysSlenému
pribéznému zkvalitiiovani materialné technickych podminek poskytovaného vzdélavani.
Od posledni inspekéni ¢innosti byla dokon¢ena kompletni rekonstrukce skoly, vybudovana
nova pristavba s odbornymi u¢ebnami i zdzemim pro pedagogy, diky vytahu je budova Skoly
bezbariérova a byla také celkové zasitovana. Novymi bezpecnostnimi prvky jsou Cipy pro
vstup do budovy a zajisténi vchodi elektronickym systémem. Doslo k revitalizaci Skolni
zahrady. Pro zefektivnéni vyuky Skola poftidila fadu digitadlnich pomtcek a vybaveni, napft.
3D tiskarny, virtudlni realitu, digitalni mikroskopy ¢i systém piirodovédnych vyukovych
programu. Pozitivni klima Skoly podporuji relaxa¢ni a studijni koutky pro zaky vcetné polic
s knihami k volnému vyputjceni ¢i klavirem, ktery mohou Zaci vyuzivat o prestavkach,
1 vyzdoba spolecnych prostor nové doplnénd vzdélavacimi panely vytvofenymi v rdmci
oslav ¢tyt set let od vzniku Skoly. Z mimorozpoctovych zdroji bylo také persondln€ posileno
a roz§ifeno Skolni poradenské pracoviste.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka nevykazovala vyznamné rozdily mezi tfidami ctyfletého a Sestiletého
gymnazia. Probihala v pfijemné atmosféte vychazejici z partnerského ptistupu pedagogi
k zakiim a vzajemného respektu. Hodiny méli uitelé ptipravené, v naprosté vétSiné v nich
zaci vykazovali pfirozenou kazen a fidili se pokyny ucitell. Spad jednotlivych hodin se
odvijel od pouzitych forem a metod vyuky, jejich stfidani a smysluplnosti provazani.
Pedagogové motivovali Zaky k praci pfedev§im vztahem mezi probiranym ucivem
a maturitni zkouSkou, jiZ méné pak podnétnymi metodami jako brainstorming, zafazenim
videa, pokusu ¢i ucelné vyuzitymi mezipiedmétovymi vztahy. Nadzornost vyuky podporovali
ucitelé prostfednictvim vhodnych didaktickych pomtcek i digitalni techniky, s nimiz vSak
pracovali vice oni neZ sami zaci. Vyuka byla planovana primarné s ohledem na védomostni
cile, byla zamétena na ucivo a ziskdni znalosti, mnohem mén¢ na rozvoj dovednosti a jen
zcela minimalné na postojovou slozku a rozvoj kli¢ovych kompetenci. Cil hodiny ucitelé
Casto zameénovali za téma ¢i obsah hodiny, nebyl konkrétn¢€ stanovovan smérem k zaktim,
coz mélo dopad i na zavér hodin, v némz az na vyjimku chybélo Zakovské zhodnoceni své
prace a dosazeného posunu nebo ¢innosti spoluzaka dle pfedem zadanych kritérii. U€itelé
v rizné mife jen shrnuli pribéh hodiny ¢i se obecné vyjadrili k praci zaki. Ve sledovanych
hodinach ptfevazovala frontdlni forma vyuky — nékterym ucitelim se v ramci fizeného
rozhovoru Iépe dafilo podnécovat zdky k samostatnému uvazovani a komunikaci, vétSinou
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vSak pokladali otazky smérem k celé tfid€ a reagovali tak pfedev§sim na zadky se snahou
azajmem odpovidat, bez rovnomémého zapojeni ostatnich. Casté bylo dominantni
postaveni ucitele jako pfedkladatele hotovych poznatkd, které zaci piijimali bez vynalozeni
vetsi snahy a vlastni aktivity k jejich odvozeni a pochopeni vzajemnych souvislosti. To mélo
za nasledek znacnou miru pasivity zakd. Nebyl dostate¢né¢ vyuzivan jejich vzdélavaci
potencial, jimz vzhledem k typu Skoly disponuji. U¢itelé jen ziidka vytvareli zakiim vhodné
prilezitosti pro samostatnou praci sruznymi informacnimi zdroji, vcetné digitalnich
technologii, k formulovani a ovéfovani svych hypotéz a tim k rozvoji kritického mysleni
a schopnosti argumentovat, a to i pfesto, ze téma a cil fady hodin byly k takovému postupu
vhodné. Ptiblizn€ v poloviné hospitovanych hodin pobizeli ucitel¢ zaky k vyvozovani
novych znalosti, v n€kterych ptipadech i na zaklad¢ efektivné vyuzitych didaktickych
pomiicek. Asi ve tfetin€ hodin ucitelé zaradili kooperativni ¢innosti v podob¢ skupinové ¢i
parové prace, diky nimz Zaci rozvijeli své komunikac¢ni a socialni dovednosti — efektivita
tohoto rozvoje zavisela na skutecné mife zapojeni jednotlivych ¢lenti skupiny a tirovné jejich
vzajemné spoluprace. Pii samostatné praci zaku jim ucitelé obvykle poskytovali zpétnou
vazbu, n¢kterym se dafilo vhodnymi otdzkami vést zdky k odhaleni spravné odpovédi ¢i
postupu nebo k lepsimu pochopeni. Dostatecné vSak nevyuzivali ¢as a prostor k prubézné
pedagogické diagnostice aktudlni Grovné porozuméni u jednotlivych zaki, na niz by
nasledné méla navazat diferenciace jejich prace. VSichni zéci pracovali dle stejného zadani,
pro rychlejs§i méli néktefi ucitelé piipraveny dalsi tkoly, ale individualizace na zakladé¢
rozdilné vzdélavaci Grovné a zdjmu zaki vcetné moznosti vybrat si z uloh rozdilné
kognitivni naroc¢nosti se v hospitované vyuce neobjevila. Ani potencial délenych hodin nebyl
ucinné vyuzit k promyslené diferenciaci tkold a ¢innosti zakl. Jen nékteti vyucujici
pozadovali po zicich souvisly verbdlni projev a zdivodinovani odpovédi a mySlenek,
obvykle se spokojovali se stru¢nymi odpovéd’'mi. Ptiblizn€ ve ¢tvrtin€ hodin ucitelé cilené
pracovali s chybou jako prostfedkem k hlub§imu pochopeni a dal§Simu uceni zakda.
V efektivité vedené vyuky, volbé forem a metod i Cinorodosti zdkd byl zaznamenan
kvalitativni rozdil ve volitelnych seminafich a hodinach jazykl — v nich byla mira aktivniho
zapojeni zakd vys$i, ucitelé ucelné vyuzivali 1 dalsi formy a metody vyuky avice
podnécovali zaky k vlastnimu uvazovani a souvislému projevu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni vzdélavacich vysledkd zakti vyuzivaji ucitelé bézné nastroje v souladu
s klasifikaénim fadem. Sjednocujicim kritériem ve vSech vyucovacich pfedmétech je ziskani
minimalniho po¢tu zndmek s ohledem na tydenni hodinovou dotaci pfedmétu a stanovena
hranice tolerované absence zdka ve vyuce za klasifika¢ni obdobi. Dalsi hodnotici kritéria
veetné vahy znamek jsou v ramci predmétovych komisi diskutovana, ale v jednotlivych
pfedmétech a paralelnich rocnicich zatim sjednocena nejsou. Stejné tak neni vSemi uciteli
napliiovana povinnost prokazatelné informovat Zaky o pravidlech a zpisobech klasifikace.
Pii planovani vyuky vychazeji ucitelé z tematickych plani, které na rozdil od Skolniho
vzdélavaciho programu neobsahuji ocekdvané vystupy, prifezova témata ¢i kliCové
kompetence, ale pouze okruhy uciva s obecnou casovou dotaci. Jednotlivi vyucujici i vedeni
Skoly nésledné sleduji pokrok zaki v dosahovani védomostnich cilti a v pfipadé potieby
reaguji vhodnymi pedagogickymi opatfenimi, avSak troven ziskanych dovednosti ¢i rozvoje
kli¢ovych kompetenci §kola u jednotlivych zaku &i tfid nevyhodnocuje. Zaci $koly dosahuji
dlouhodobé¢ vybornych vysledkii jak v externim vybérovém zjistovani vzdélavacich
vysledkt Ceské $kolni inspekce napii¢ vzdélavacimi oblastmi a v riiznych roénicich, tak
u maturitnich zkousSek a nasledné v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly riznorodého zaméteni
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véetné kol s vysokou poptavkou. Uspésnost zaki v dal§im studiu $kola dale cilend
nezjistuje.

K podpote osobnostniho riistu zakti a rozvoje jejich socialnich a obcanskych kompetenci
Skola efektivné vyuziva mnoha externich i vlastnich projekt, vcetné ekologickych ¢i
charitativnich, i ¢innosti studentské rady. Ta jiz fadu let poskytuje vedeni Skoly zpétnou
vazbu k chodu skoly a aktivné se na jejim zivot¢ podili realizaci mnoha akci s dosahem i na
vefejnost. Skola planovité podporuje zaky se zajmem o jazykové vzdélavani, kterym nabizi
vymeénné programy se zahrani¢nimi Skolami, exkurze do ciziny i moznost slozeni
certifikované zkousky z anglického jazyka — té kazdorocné€ vyuziva ptiblizn¢ desetina zaka
Skoly. Skola také navazala spolupraci s Centrem pro talentovanou mladez, jehoz
prostfednictvim mohou zici rozSifovat své nadani v nabizenych kurzech a zkouSkach.
Pedagogové vytvareji zakim vhodné podminky pro uplatnéni ziskanych védomosti
1 pohybového talentu — podnécuji je k zapojovani do predmétovych a sportovnich soutézi.
V nich Zaci opakované dosahuji vyznamnych uspéchti, a to i na krajské a celostatni urovni.
Pro podporu nadéni zakti v oblasti matematiky a fyziky napfi¢ roc¢niky bylo pro uciteli
vytipované zadky nové vytvoreno sdilené ulozisté, v némz si vzdjemné poskytuji zajimavé
materialy, vyfeSené lohy a motivuji se k dalSimu rozvoji. Moznost zapojit se do této
¢innosti maji 1 ostatni zaci. Kromé nabidky védomostnich a sportovnich soutézi zistava
dosud nevyuzit znacny potencidl k rozvijeni i dalSich z4jmt a dovednosti zakl (napf.
umeéleckych). Ten spo¢iva v moznosti pravidelné realizovat vlastni, Skolni zajmové ¢innosti
a krouzky — tak jak se to jiz dafi napt. u nové vzniklého krouzku 3D tisku. Pro rozvoj
pohybovych dovednosti a posilovani vzajemnych vztahii Skola pravidelné realizuje vlastni
sportovni kurzy pro vSechny zéky a zajemctim nabizi i dalsi aktivity ve Skole i mimo ni.
Skola pravidelné ocefiuje studijni a sportovni vysledky i charitativni ¢innost zakdi. Novou
formou efektivni motivace zakl k systematické vSestranné praci na vlastnim rozvoji je
udélovani tzv. ValdStejnskych akademickych stipendii, jejichZ historickou tradici $kola
ve spolupraci se spolkem rodicu a pratel Skoly obnovila.

Skolni poradenské pracovi§té bylo od posledni inspekéni Ginnosti rozsifeno o pozici
specialniho pedagoga a $kolniho psychologa. Skolni metodik prevence se také nové
ve funkci socidlniho pedagoga zaméfuje na oblast Skolni netspéSnosti prostfednictvim
individudlnich konzultaci se Zdky a jejich zakonnymi zastupci. Kompetence jednotlivych
¢lenti Skolniho poradenského pracoviste jsou jasné€ rozdéleny. Kontrola redlného napliovani
sveéfenych pravomoci vSak neni systematicka a vzdjemna informovanost o jednotlivych
zajiStovanych oblastech neni vzdy efektivni, pfestoZe je nastaven systém pravidelnych
spolecnych schiizek. Sdileny disk umoziuje pfedavat vSem ucitelim potfebné informace
tykajici se prevence rizikového chovani, fesenych jevl, podpory zakl apod., a to véetné
materidll vyuzitelnych v praci se Zaky. Prostfednictvim nové zavedenych pravidelnych
setkani s tfidnimi uciteli poskytuji ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté pedagogiim
metodickou podporu pro feSeni konkrétnich problému i prostor pro sdileni zkuSenosti,
pribézné také ziskavaji informace o situaci v tfidnich kolektivech, coz umoziuje rychleji
reagovat na vzniklé problémy a u¢inné je fesit. Specidlni pedagozka ptispiva k ¢asné detekci
ptipadnych vzdé€lavacich ¢i vychovnych probléma zaka pifimymi ndhledy do vyuky.
Se skolni psycholoZkou se také vénuje mapovani kolektivu v prvnich ro¢nicich, na néjz
navazuji odpovidajici cilené¢ zaméfené programy. Ve spojeni s realizovanymi preventivnimi
programy a spolupraci s relevantnimi partnery se Skole dafi eliminovat vyskyt zdvaznych
rizikovych jevil v chovani zakd. Skolni poradenské pracovisté se tak efektivné spolupodili
na utvareni pozitivniho Skolniho klimatu. Pro Cast&jsi kontakt tfidniho ucitele se zaky své
tfidy 1 s ohledem na organizaci ¢innosti a akci souvisejicich s ukon¢ovanim studia byly
v poslednich rocnicich zavedeny pravidelné tydenni tfidnické hodiny. V ostatnich t¥idach
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jsou planovany operativné, dle aktudlnich moznosti alespoii jednou mési¢n¢. Jejich napli si
fesi individualné tiidni ucitelé dle potieb konkrétniho tfidniho kolektivu a momentalni
situace. Za ucelem lepsiho vzajemného poznavani zaka v novych tfidnich kolektivech skola
pravideln¢ realizuje adaptacni kurz piipravovany skolnim metodikem prevence a vychovnou
poradkyni ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

O 7zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou pedagogové informovani, ale
promitnuti podptrnych opatieni do vyuky v podobé¢ individualizace prace a diferenciace
zadavanych kol nebylo v ramci inspekéni hospitaéni ¢innosti téméf zaznamenano. Skola
také nedolozila prubézné vyhodnocovani poskytovanych podplrnych opatieni, které je
nezbytné jak pro posouzeni jejich pfinosu a piipadné nasledné zefektivnéni stanovené
podpory, tak pro sledovani pokroku jednotlivych zakt. Nesystematicky je i1 pfistup
k vytvareni plant pedagogické podpory.

Do oblasti kariérového poradenstvi se ucinné promitd funkéni spoluprace Skoly
s partnerskymi fakultami a univerzitou, které pro zaky pfipravuji exkurze na sva odborna
pracovisté a spolecné s dalSimi vysokymi Skolami se pravidelné prezentuji zakim nejvyssich
ro¢nikid a nové i zakiim ptizvanym z dalSich mistnich stiednich §kol. V ramci této pravidelné
akce své osobni zkusenosti z dal§iho vzdélavani sdileji i absolventi skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni cinnosti doslo k vyznamnému zkvalitnéni prostorovych
a materidlné¢ technickych podminek poskytovaného vzdélavani (napf. nova pfistavba

s odbornymi ucebnami, bezbariérovost, nové bezpecnostni zajisténi budovy Skoly,
revitalizace Skolni zahrady, pofizeni fady digitalnich pomicek).

— Pozice zastupce teditele skoly byla personalné¢ obménéna a vedeni Skoly bylo posileno
o druhého zéstupce feditele skoly.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsifeno o pozice specidlniho pedagoga, $kolniho
psychologa a socialniho pedagoga; v ramci plynulého ptedani oblasti vychovného
poradenstvi vystudovaly dvé ucitelky specializaéni studium.

— Skola rozsifila nabidku volitelnych seminafti a cviéeni a postupné zavadi t¥idnické
hodiny.

— Skola navazala spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové a Centrem pro talentovanou
mladeZ; obnovila tradici tzv. ValdsStejnskych akademickych stipendii.

— Od posledni inspekéni €innosti pietrvava stagnace v uzivanych forméach a metodach
vyuky a nedostatky v kvalité vyuky.

Silné stranky

— Skola prostfednictvim uéelné spoluprace sfadou rtiznorodych externich partnert
z regionu, republiky i ze zahranici efektivné rozsifuje a dopliuje svou vzdélavaci nabidku
a poskytuje zaktim fadu pfilezitosti k uCinnému prohlubovani a uplatnéni jejich
védomosti, dovednosti i ob¢anskych kompetenci. (1.5)

— Vedeni Skoly v aktivni spolupraci se ztizovatelem i diky vicezdrojovému financovéni

promyslené pribézn€ zkvalituje prostorové a materidlné technické podminky
poskytovaného vzdelavani. (2.4)
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Zaci $koly dlouhodobé dosahuji vybornych vysledkii u maturitnich zkousek, a to
1v celorepublikovém srovnani, jsou Uspésni v pfijeti ke studiu na vysokych Skolach
rizného zaméteni a prokazuji vyborné vysledky také ve vybérovém zjistovani vysledkil
7akt Ceské $kolni inspekce napii¢ vzdélavacimi oblastmi a v riznych roénicich. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni systém vedeni Skoly neni zcela disledny a funkc¢ni, kontrola svéfenych
pravomoci a ukoll neprobiha systematicky. To se projevilo ve zjisténych pochybenich ve
vedeni povinné dokumentace, v chybéjicich metodickych a didaktickych doporucenich
k praci ucitelti v rdmci hospitacni ¢innosti, absenci kontroly prace predmétovych komisi
a v pretrvavajicich nedostatcich v kvalité vyuky. (2.1)

Dosavadni Cetnost a zaméfeni akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, redlna
forma sdileni zkuSenosti, poznatkd i pfistup uciteli k realizaci vzajemnych hospitaci
nemaji dopad na zkvalitiiovani vyuky a na jednotny pfistup k hodnoceni prace zaka. (3.3)

Ucitelé v hospitovanych hodinach kladli diiraz na védomostni slozku vzdélavacich cild,
neveénovali se dostatecné rozvoji dovednosti s ohledem na ocekdvané vystupy skolniho
vzdélavaciho programu a rozvoji postoju a klicovych kompetenci zaki. (4.1)

Ucitelé ve sledované vyuce nevytvareli zaklim dostatek ptilezitosti pro jejich samostatnou
praci s riznymi informacnimi zdroji, rozvoj kritického mySleni a schopnosti
argumentace, nenabizeli zakim v mife odpovidajici jejich vzdélavacimu potencidlu
aktivity podporujici experimentovani a tvofivost, nezatazovali problémové ulohy
¢i metody vyuky cilené posilujici vlastni autonomii a aktivitu zaku. (4.2)

Hospitovand vyuka nebyla diferencovéna s ohledem na rozdilné¢ vzdéldvaci moznosti,
uroven a zajmy zaku, ucitelé¢ jim neposkytovali moznost vybirat si z tloh s odliSnou
kognitivni naro€nosti ¢i z rizného druhu cinnosti. Ucitelé nestanovovali zakiim cile
s ohledem na jejich vlastni uceni anevedli je k rozvoji schopnosti sebehodnoceni,
posouzeni dosaZzené¢ho pokroku a vzajemného hodnoceni ve vztahu k cili ¢innosti nebo
urovni spoluprace. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Rozpracovat cile ve strategii rozvoje Skoly do konkrétnich krokd vedoucich k jejich
naplnéni vcetné terminu splnéni a personalni zodpovédnosti. Pribézné doloZitelné
vyhodnocovat troven naplnéni cill a upravovat je i s ohledem na aktudlni situaci Skoly.

Zefektivnit kontrolni systém vedeni Skoly. Dusledné ovétovat plnéni svéfenych
pravomoci a zadanych ukolll i dodrZovani stanovenych internich pravidel. Na zakladé
zjisténi prijimat adekvatni opatfeni a nasledné vyhodnocovat jejich u€innost.

Planovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki s ohledem na reélné
potieby Skoly 1 jejich profesni rozvoj, ten s nimi planovat a vyhodnocovat. Cilen¢
sledovat dopad dal§iho vzdélavani na kvalitu vyuky.

Zamg¢fit se v rdmci hospitacni ¢innosti na uzivané metody a formy vyuky, v hospitacnich
zaznamech uvadeét konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace ucitelli
a v naslednych hospitacich vyhodnotit jejich realizaci.
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— Vyuzivat vzajemnych hospitaci, a to i mezipfedmétovych, jako ucinného prostiedku
dalSiho vzdéelavani pedagogt a inspirace a zjist'ovat jejich piinos.

— Zamgtit ¢innost pfedmétovych komisi na skute¢né sjednocovani vzdelavacich piistupii
a kritérii k hodnoceni prace zak, tato pravidla uskuteciiovat ve vyuce.

— Pfi planovani vyuky se zamétovat nejen na védomostni, ale i na dovednostni a postojovou
slozku vzdélavacich cila a aktivné pracovat s ocekdvanymi vystupy Skolniho
vzdélavaciho programu. Dosazenou urovenn jejich naplnéni sledovat a ucelné
vyhodnocovat.

— Formulovat konkrétni, pfesné¢ vymezené cile smérem k zakiim a v navaznosti na tyto cile
je vést k sebehodnoceni, posouzeni dosazené¢ho pokroku (formativnimu hodnoceni)
a vzajemnému hodnoceni na zaklad¢ pfedem vymezenych kritérii.

— Zapojovat do vyuky moderni vzdélavaci metody (napi. projektové a kooperativni uceni,
badatelské, situacni a inscenacni metody, problémové ulohy, metody kritického mysleni)
za Ucelem zvySeni aktivniho podilu zdkd na svém vlastnim uceni a rozvoji jejich
klicovych kompetenci.

— Diferencovat promyslené praci zadka podle jejich rozdilného pracovniho tempa i rtizné
vzdélavaci urovné, zajmu a nadéani, poskytovat jim moznost vybéru z riznych ¢innosti
v ramci hodiny a z tloh rizné kognitivni naro¢nosti.

— Podptrnéd opatfeni stanovena skolou i Skolskymi poradenskymi zafizenimi pribézné
vyhodnocovat a na zdklad¢ ucinénych zjisténi zefektiviiovat podporu poskytovanou
zaktm.

— Posilit vnitini koordinaci a vzdjemnou informovanost ¢lenli Skolniho poradenského
pracovisté a zajistit u¢innou kontrolu napliiovani jejich kompetenci.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Skoly ¢.j. KUKHK-SKS-2025-24833 vydana Kralovéhradeckym
krajem dne 7. 8. 2025

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci provedeni zmény
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢. j. MSMT-46648/2015-2, ze dne 18. 12. 2015,
s uc¢innosti od 1. 9. 2016

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 9. 2025
Vyjimka z nejvys$itho poctu zadkt ve tfidé 3. C oboru vzdélani 79-41-K/61
Gymnézium ¢.j. RK/21/13572025 vydana ziizovatelem dne 19. 9. 2022 pro Skolni
roky 2022/2023 —2025/2026
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Vyjimka z nejvyssitho poctu zakt ve tfidé 2. C oboru vzdélani 79-41-K/61
Gymnazium ¢.j. RK/23/1049/2024 vydana ziizovatelem dne 5. 8. 2024 pro skolni
roky 2024/2025 —2028/2029
Vyjimka z nejvyssitho poctu zakt ve tfidé 1. C oboru vzdélani 79-41-K/61
Gymnéazium ¢.j. RK/21/1357/2025 vydana zfizovatelem dne 15. 9. 2025 pro skolni
roky 2025/2026 — 2026/2027

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (véetné knihy trazil) vedena ve Skolnim
roce 2025/2026

Organizac¢ni fad a organizacni schéma platné ve skolnim roce 2025/2026
Koncepce a strategie rozvoje skoly platna od skolniho roku 2023/2024
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2025/2026

Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zastupcti vedené ve Skolnich letech
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vysledkiim vzd€lavani zak vedend ve Skolnich letech 2022/2023
az 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté¢ vcéetné dokumentace zaklt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena a platna ve skolnim roce 2025/2026

Dalsi dokumentace dle § 28 skolského zakona platna ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovern je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Kubeckova, Skolni inspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchova, skolni inspektorka
PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., Skolni inspektor

30. 10. 2025
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